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Styre og administrasjon

Hovedstyret
Navn Rolle Periode
Thea Langgard Mgrck Styreleder 15.06.2024 -
Jakob Gaseide Styreleder 01.09.2023 - 15.06.2024
Martin Landrg Nestleder 15.06.2024 -
Rasmus Leine Granlie Nestleder 01.09.2023 - 15.06.2024
Jakob Gaseide Nestleder 15.06.2020 - 01.09.2023
Rasmus Leine Granlie Styremedlem 15.06.2024 -
Even Opsal Styremedlem 01.05.2017 -
Cesilie @ygard Styremedlem 25.04.2023 -

Vibeke Nesbakken

Styremedlem

29.03.2022 - 15.06.2024

Martin Landrg

Styremedlem

25.04.2023 - 15.06.2024

Vibeke Edvardsen Aarflot Styremedlem 15.06.2024 -
Viktoria Huseby Varamedlem 15.06.2023 -
Jakob Gaseide Varamedlem 15.06.2024 -
Administrasjon
Navn Rolle Periode
Frits Oppervoll Wilhelmsen Leder 01.01.2024 - 01.08.2024
Daniela Stenvadet Leder 01.08.2024 -

Markus Endresen

@konomiansvarlig

01.01.2024 - 01.08.2024

Daniel Nguyen

@konomiansvarlig

01.08.2024 -

Tora Sande Tveit

Informasjonsansvarlig

01.01.2024 -31.12.2024

Kristine Sofie Kristiansen

Medlemsansvarlig

01.01.2024 - 01.08.2024

Camilla Lund

Medlemsansvarlig

21.10.2024 -

Vilde Sofie Dalsbg Nordli

Markedsansvarlig

01.01.2024 -31.12.2024

Tina Aukland

Koordinator

01.01.2024 - 31.12.2024

Daniela Stenvadet

Prosjektansvarlig

01.01.2024 - 01.08.2024
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Olav D. Prestegard

Arrangementansvarlig

01.01.2024 - 01.11.2024

Valgkomité
Navn Rolle Periode
Fredrik Stavlund Leder 12.03.2024 -
T e e, Leder 12.03.2023 - 12.03.2024
Fredrik Stavlund Medlem 07.11.2023 - 12.03.2024
Kontrollkomité
Navn Rolle Periode
Hamida Hajimatova Leder 12.03.2024 -
Victoria Bjorvatn Medlem 12.03.2024 -
Andreas Naess Leder 29.03.2022 - 12.03.2024
Minda Sofie Haan Aakre Medlem 29.03.2022 - 12.03.2024
Revisor
Rolle Periode
Statsautorisert revisor, Mazars 20.03.2018 -




Medlemmer

Medlemstall 2024

Kjgnn <19 20-25 25¢< Totalt
Kvinne 20 407 51 428
Mann 24 583 106 714
Totalt 44 990 157 1192

Medlemsutvikling

Kjgnn 2020 2021 2022 2023
Kvinne 378 451 413 428
Mann 633 712 616 677
Totalt 1011 1163 1029 1105

Bl Athletics har opplevd en stabil og solid medlemsvekst siden idrettslaget ble stiftet 1. mai 2017. Etter
en mindre nedgang i 2022 som fglge av opprydding i medlemslistene, gkte medlemstallet med 76 i 2023
og ytterligere 87 i 2024. Vi ser frem til et nytt ar fylt med idrettsglede og ¢nsker enda flere medlemmer
velkommen!

Styreleders beretning
Innledning

1 2024 har Bl Athletics fortsatt sin positive utvikling, og vi har opprettet en ny gruppe: Yoga.
Denne gruppen har allerede fatt 75 medlemmer og har bidratt til at vi tilbyr enda flere
lavterskelidretter til vare studenter. Var ambisjon er & skape et inkluderende og variert
idrettstilbud for alle, og med stadig gkende aktivitet ser vi at vi er pa god vei.

Administrasjonen har jobbet godt gjennom aret, til tross for noen utskiftninger i midten av aret
da flere av vare medlemmer flyttet. Overlappene har likevel gatt smidig, og vi har klart a
opprettholde en solid drift. Bl Athletics fortsetter  vokse og styrke sin posisjon som et av Norges
ledende studentidrettslag.

@konomi

2024 har veert et ar hvor vi har jobbet malrettet for & fa kontroll pa gkonomien igjen, etter et betydelig
inntektstap i 2023. Arets resultat endte pa et overskudd pa 424 664 kr, hovedsakelig for & bygge opp en
solid bufferkonto. Dette gir oss en sterkere gkonomisk plattform for videre drift og utvikling av vart



idrettslag. Vi fortsetter vart arbeid med a skaffe ekstern stgtte og sikre en baerekraftig gkonomi.

Styrets arbeid

Styret har hatt et aktivt og produktivt ar, hvor vi har jobbet med bade planlagte saker og uforutsette
hendelser. Vi har hatt syv styremgter i Igpet av aret, der totalt 77 saker har blitt behandlet. Styrets
arbeid har veert preget av et sterkt engasjement for a videreutvikle Bl Athletics og sikre gode vilkar for
vare medlemmer. L

Samarbeidspartnere

| 2024 har vi opprettholdt og styrket vart samarbeid med Oslo Idrettskrets (OIK), Norges
Studentidrettsforbund (NSI) og Velferdstinget (VT). Disse samarbeidene er avgjgrende for var videre
utvikling og gir oss verdifull stgtte bade pkonomisk og organisatorisk. | tillegg har vi viderefgrt vart
tette samarbeid med BISO, samt bistatt Bl Athletics Bergen, Trondheim og Stavanger nar det har
veert behov.

Politisk arbeid

Bl Athletics har hatt flere medlemmer i tingvalgte roller i Norges Studentidrettsforbund. Hamida
Hajimatova har fortsatt sitt arbeid i Lovutvalget, Martin Landrg har veert styremedlem i NSI’s
forbundsstyre, og Thea Langgard Mgrck har hatt en rolle i Kontrollkomiteen. Thea deltok ogsa pa NSI’s
mentorprogram pa hgstparten av aret. Dette viser at vi er en viktig aktgr i studentidretten og at vare
medlemmer engasjerer seg pa nasjonalt niva.

Veien videre

Bl Athletics har hatt et solid &r, badde sportslig og organisatorisk. Vi jobber aktivt med a redusere
kostnadene for studentene ved & etablere samarbeid med Bl og eksterne partnere. Var administrasjon og
hovedstyre jobber mélrettet for & gke aktiviteten samtidig som vi sikrer en gkonomisk baerekraftig drift.

Vi gnsker a takke alle vare frivillige som hver uke legger ned mange timer for a sikre at Bl Athletics forblir
et av Norges beste studentidrettslag. Uten deres innsats hadde ikke dette vaert mulig.

Vi ser frem til 2025 med stor optimisme og gleder oss til & utvikle Bl Athletics videre.

Thea Langgard Mgrck
Styreleder, Hovedstyret Bl Athletics
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Arsberetning Gruppestyrer 2024

Amerikansk fotball

Styreroller:

Leder: Halvor Lesedi T@gnnesen
Bkonomiansvarlig/Nestleder: Mikael Kamil
Informasjonsansvarlig: Halvor Lesedi Tgnnesen
Sosialansvarlig: Audun Bjelland

Styrearbeid:
Fra hgsten 2024 har fokuset vart mest pa seriespill. Mye tid har gatt til & leere vare nye
medlemmer spillet vi spiller. Med lite tid til annet har all fokuset gatt til kamper og treninger

Lavterskelaktiviteter:
| vares treninger er alle velkommen som er interessert i & hjelpe sporten a vokse.

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Vi har 2 treninger i uken, Mandag og onsdager kl 16 - 17.30 pa Jordal gressbane. Vi har ogsa
sosial trening pa sendager kl 17 - 18.30.

Dette skole semesteret er planen a lage flere sosiale arrangementer for a bygge pa det
broderskapet vi lagde fra hasten 2024.

Vi er i snakk med ulike fotball klubber i naerheten om en felles trening, for & fa bedre kompetanse.
Vi har fatt stor stgtte fra Oslo Vikings som spiller i den svenske Superserien, tidligere i elite serien
i Norge.

Konkurranseidrett - konkurranse:
Vi spiller bare kamper pa hgsten. Vi spiller i Divisjon 2 med andre gode lag rundt i Norge. Vi som
et studentlag er vi veldig heldige som kan spille med de andre lagene

| hgsten 2024 sa deltok Bl Lions i Studentlekene i Bergen, der vi spilte mot Bl Bergen og NHH

Konkurranseidrett - resultater:
| 2024 spilte vi var aller farste serie i Div 2. Her laerte vi mye som et lag. ledelsen har fatt prgvd
nye strategier. Vi har klart a stille et solid lag som er klare for nye utfordringer i 2025.

Sosiale arrangementer:
Farste del av 2025 er planen for Bl Lions & gjennomfare flere sosiale arrangementer, for a bygge
et sterkere lag. Vi driver & planlegger en rookie party for de nye medlemmene vares

Nar veeret blir varmere vil det bli mer college frat party tema fest.
olympise leker som et eksempel.

Oppsummering av dette halvaret
Vi spilte i var aller fgrste serie, Divisjon 2 med andre lag rundt i Norge.
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Hvordan skal din gruppe jobbe for & na var felles strategi?
Siden vi er et studentlag som spiller kamper bare pa hgsten, vil det veere veldig lav terskel for &
bli en del av laget. Vi gnsker alle velkommen som gnsker & prgve ut sporten som vi alle elsker.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?
Sette opp adminstrative mgater / lags meter for & here hva laget ser for seg i fremtiden.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?
Vi gnsker & gjennomfgre treningskamper med andre klubber, for & gke fotball kompetanse for
begge lag.

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?
Flere sosiale eventer for laget til & bli bedre kjent utenfor fotball trening.
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Badminton

Styreroller:

Leder: Nana Velasco
@konomiansvarlig/Nestleder: Farasat Khan
Informasjonsansvarlig: Tra My Luu

Styrearbeid:
Helt nytt styre sa matte gjgre alt fra bunnen av. Dette gjelder oprette nytt styre, lage budsjett,
rekruttering av medlemer, Finne haller osv.

Lavterskelaktiviteter:
Vi har ikke fatt startet med trening enda.

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Konkurranseidrett - konkurranse:
Konkurranseidrett - resultater:

Sosiale arrangementer:
Vi har ikke fatt hatt noen arrangementer enda.

Oppsummering av dette halvaret
Vi startet opp i januar, s& har ikke noe a si for forrige halvar.

Hvordan skal din gruppe jobbe for a na var felles strategi?

Vi vil jobbe strukturert med rekruttering, engasjement og sportslig utvikling for & styrke
badmintonmiljeet i Bl Athletics. Dette innebaerer tydelig kommunikasjon, organisering av treninger
og arrangementer som bidrar til gkt deltakelse og samhold. | tillegg vil vi jobbe for bedre
samarbeid med de andre idrettsgruppene for a styrke fellesskapet pa tvers av idrettene.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?

Sikre en god overgang og viderefaring av ansvarsomrader i styret.

Effektivisere kommunikasjonen internt for bedre planlegging av treninger, kamper og
arrangementer. @ke synligheten var gjennom sosiale medier og promotering av badminton i
studentmiljget. Evaluere og forbedre vare rutiner for medlemsoppfglging og
arrangementsgjennomfgring.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?

Tke nivaet pa treningene gjennom mer strukturert opplegg og eventuell samarbeid med eksterne
trenere. Delta i flere konkurranser og turneringer for & gi medlemmer mer kamptrening og
erfaring. Jobbe for bedre fasiliteter og treningstider som passer flere medlemmer.

Motivere medlemmer til & sette seg personlige sportslige mal og falge opp deres utvikling.

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?
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Arrangere flere sosiale sammenkomster utenfor trening, som felles middager, spillkvelder og
turer. Skape et inkluderende miljg der bade nybegynnere og erfarne spillere faler seg velkomne.
@ke samarbeidet med andre idrettsgrupper i Bl Athletics for a styrke fellesskapet.

Holde et julebord for & samle medlemmene til en hyggelig markering av aret som har gatt.

Jobbe for & gjgre badminton til en sosial arena hvor medlemmene ogsa bygger vennskap utenfor
banen.
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Basketball

Styreroller:

Leder: Didrik Holand
@konomiansvarlig/Nestleder: Rokas
Informasjonsansvarlig:

Trener: Ole

Styrearbeid:
Administrative oppgaver.

Lavterskelaktiviteter:
Vi har hatt sosiale arrangementer ved siden av treninger.

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Vi har hatt 1 trening i uka, samt kamper i helgene.

Konkurranseidrett - konkurranse:
Vi spiller i 3. Divisjon.

Konkurranseidrett - resultater:
Vi har blitt bedre gjennom sesongen, med en av spillerne vares som topp 10 scorere i serien.

Sosiale arrangementer:
Vi har hatt noen mgter og middager sammen. Ellers har vi felles treninger pa eget initiativ.

Oppsummering av dette halvaret
Det har veert mye & gjore bade sportslig og sosialt.

Hvordan skal din gruppe jobbe for a na var felles strategi?
Fortsette med god kommunikasjon med styret og laget for & veere pa samme linje.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?
Dele opp mer ansvarsroller for bedre flyt.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?
Vinne flere kamper.

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?
Mgates flere ganger, samt fa med flere pa de sosiale tingene.
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Cageball

Styreroller:

Leder: Sander Lund

Medlemsansvarlig: Petter Lie Hakerud
@konomiansvarlig: Even Tollefsen
Informasjonsansvarlig: Erlend Gule
Sosialansvarlig: Solveig Terese Fjeldheim

Styrearbeid:

Samhold, inkludering og vi har hatt et mal om a fa inn flere jenter pa laget, og har lykkes
veldig med det! N4 vil det vaere gode muligheter til & stille med rene jente og gutte lag i
fremtidige turneringer

Lavterskelaktiviteter:
Mye sosiale aktiviteter utenfor faste treningstider for & skape et sterkere samhold innad i

gruppen.

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Vi har treninger hver sgndag i Cageball hallen pa Nydalen.

Konkurranseidrett - konkurranse:
Deltok i Studentlekene 2024 i Bergen. Stilte med 3 lag i futsal turneringen. 2 herre lag og
1 jente lag

Konkurranseidrett - resultater:
Det ene herrelaget tok seg helt til kvartfinalen i studentlekene i Bergen Challenge.

Sosiale arrangementer:

Om sommeren mgtes vi mye ute og gjorde aktiviteter som fotball og annen aktivitet. 2
stykk inntaksfester ved starten av hvert semester samt et sterkt initiativ til & mates i
helgene.

Oppsummering av dette halvaret:
Veldig mange sgkere, godt oppmete pa trening, masse gode tilbakemeldinger innad i
gruppen, studentlekene Bergen.

Hvordan skal din gruppe jobbe for a na var felles strategi?
Delta pé alt av mater med dere for & fa en ordentlig forstaelse av var strategi.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?
Vart mal er a fortsette gode treningsoppmete og 1/2 sosiale sammenkomster i maneden.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?
Delta pa 1 - 2 turneringer
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Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?
Sommeravslutning med hele laget
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Cheerleading

Styreroller:

Leder: Malin Ekeberg Bakke
@konomiansvarlig/Nestleder: Karl Erik Kjeer
Informasjonsansvarlig: Mia Valentina Tangen
Sosialansvarlig: Nora Bjerke Dalheim
Medlemsansvarlig: Ida Camilla Myhre
Idrettsansvarlig: Markus Falch-Nielsen
Prosjektansvarlig: Miriam Kristensen Kimerud

Styrearbeid:

Vi har mgter omtrent en gang i maneden, enkelte perioder har det veert flere ganger etter behov.
Vi har jobbet med & forbedre driften av Cheerleadinglaget. Vi har jobbet med at klubben skal
driftes pa en god og oversiktlig mate. Inkludering av alle utgvere har statt hgyt pa agendaen. Vi
har arrangert flere ulike sosiale arrangementer. Det er ogsa blitt utarbeidet et budsjett for 2025.
Videre har vi hatt en prosess med & fa nye drakter. Dette er en stor ting for oss da de gamle
draktene var fra 2012.

Lavterskelaktiviteter
Frivillig trening hver fredag, og sosiale aktiviteter flere ganger i maneden.

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Vi har to faste obligatoriske treninger i uken, samt en frivillig trening i uken. | tillegg har vi noen
obligatoriske ekstratreninger i forkant av konkurranser.

Konkurranseidrett - konkurranse:

Vi deltar i konkurranser pa lik linje med alle cheerleadinglag rundt i Norge. Vi pleier & delta pa en
konkurranse pa hgstsemesteret og to pa varsemesteret. | tillegg kan utgverne selv velge a delta
pa ekstra konkurranser hvor de kan stille i gruppestunt og partnerstunt.

Konkurranseidrett - resultater:

Farste konkurranse var i januar. Og her fikk vi en forsteplass, en andreplass og to tredjeplasser i
gruppestunt. Med lag fikk vi tredjeplass og fierdeplass. Under NM 2024 ble vi det beste
studentlaget med en sjetteplass, samt en andreplass. | gruppestunt i mai fikk vi to andreplasser,
to tredjeplasser, en fierdeplass og en farsteplass. | lagkonkurranse i desember fikk vi en
andreplass og en sjetteplass

Sosiale arrangementer:

Vi har et variert tilbud med sosiale aktiviteter. Dette er aktiviteter som filmkvelder, badstue,
pepperkakebaking, dap av nye utgvere, Halloweenfest, oktoberfest, kosekvelder etter
konkurranser, middager.

Vi er veldig opptatt av & ha sosiale aktiviteter som kan passe for alle, og at alle skal fgle seg
ivaretatt.

Oppsummering av dette halvaret
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Forrige halvar tok vi inn mange nye utgvere til begge lagene vare. Vi hadde flere sosiale
arrangementer, i tillegg til at vi deltok pa farste konferansen for sesongen.

Hvordan skal din gruppe jobbe for & na var felles strategi?
Vi kommer til & fortsette med & holde idrettsgleden oppe, inkludere alle som gnsker & veere en del
av 0ss, og ivareta de utgverne vi allerede har.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?

Mal for styrearbeid kommer til & veere & fortsette med det vi har holdt pa med, slik at kommende
styre tar over et rent bord og kan fokusere pa a gjgre arbeid knyttet til det aret, og ikke tidligere
ar. Vi gnsker at utaverne skal ha en god tillitt til oss i styret, og det tror jeg (og haper) at vi har fatt
til. Vi vil selvfglgelig opprettholde denne.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?
Jobbe for & oppna gode resultater. Ha gode kjgringer pa konkurranser. Har ogsa méal om en fin og
jevn laeringskurve for alle utgvere, samt at alle utgvere skal fgle seg trygge i sporten.

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?

Vi gnsker at utgverne skal vaere bade gode lagkamerater og gode venner utenfor. Tillitt er
ekstremt viktig innenfor Cheerleading, og vi ser det at et sterkt vennskap bidrar til bedre idrett. Vi
gnsker ogsa a veere et fristed for alle, hvor man kan koble av i en ellers hektisk hverdag.
Cheerleading Midas skal veere et trygt sted hvor alle er komfortable.
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E-sport

Styreroller:

Leder: Kamil Krzysztof Konopka
@konomiansvarlig/Nestleder: Mohammad-Bisli EImurzajev
Informasjonsansvarlig: Nikolas

Styrearbeid:
Restructuring, expanding into new events and organizing pro teams.

Lavterskelaktiviteter
Practice sessions, tabletop relax sessions, socialising sessions, online meet ups, lan practice

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Had a CS:GO pro team

Konkurranseidrett - konkurranse:
Most tournaments are privately organized, no public league exists

Konkurranseidrett - resultater:
Had one of the members have an offer for a pro team which was best in his country

Sosiale arrangementer:
Public hangouts, tabletop sessions, mix of practice and socialising

Oppsummering av dette halvaret
Restructuring, exploring new activities, making new teams, remaking the board

Hvordan skal din gruppe jobbe for & na var felles strategi?
Hold regular meetings

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?
A public tournament for Mario Kart as well as investing further into activities that grow the club

and the members enjoy.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?
Make new teams

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?
Have people enjoy themselves and bring friends.
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Fotball

Styreroller:

Leder: Elias Skeide Rooney

Nestleder: Tiril Sofie Mong
@konomiansvarlig: Ena Mahmuljin
Informasjonsansvarlig: Henriette Plukkerud
Medlemsansvarlig: Sondre Hille

Lagleder: Henrik Emaus Holm
Sosialansvarlig: Frida Sofie Tryland

Styrearbeid:

Vi har jobbet med & rekruttere nye medlemmer, jobbet med a fa til flere treningskamper far
sesongstart hvor vi blant annet skal til Bergen for & spille mot BIA Bergen, nyttarsbord, bedre
samhold innad lag (her har vi kommet veldig langt med). Vi i styret har jobbet med & melde pa
11’er for damelaget.

Lavterskelaktiviteter
Per na har vi kun obligatoriske treninger. Eneste lavterskelaktiviteter er sosiale aktiviteter.

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Kamper en gang i uka og trening en gang i uka. Vi skal ha noen treningskamper far sesongstart i

tillegg.

Konkurranseidrett - konkurranse:
Kamper og fa til noen cuper, samt treningskamper.

Konkurranseidrett - resultater:

Siden damelaget har startet med 11’er na, sa skal vi jobbe med & samarbeide bra pa banen, lgfte
hverandre opp, spille hverandre gode og veere positive. De samme kriteriene gjelder ogsa for
guttene.

Sosiale arrangementer:
Vi har hatt nyttarsbord, inntaksvors, idrettsgalla og sommeravslutning. Vi har veert pa "Studenten”
pa Lawo.

Oppsummering av dette halvaret

| lapet av 2023 har vi rekruttert nye medlemmer. Med de nye medlemmene har vi blant annet
veert med péa VIP cup, hvor jentene kom pa en 3 plass. Jentene rykket ogséa opp til 1 div 7er.
Herrene har ogsa hatt en fin sesong hvor de har spilt mange bra kamper. Vi har ogsa fatt nye folk
i styret vart. Det "nye" styret har blant annet veert opptatt av & bedre samholdet innad hele
gruppen og hver for seg. Med det har vi kjgrt en del sosialt sammen og hver for seg.

Hvordan skal din gruppe jobbe for & na var felles strategi?
Veere et "rent idrettslag”. Vi har utvidet kvinnelaget til na a veere 11'er lag i stedet for 7’er lag, noe
som gjar at vi har mulighet til & ta inn flere av sgkerne. Vi oppfordrer sgkere som ikke er kommet
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inn til & seke igjen. Vi har ogsa gkt antall tryouts, til en pa hgst og en pa vinter. Jke antall
treningskamper for sesongstart, for mer spilletid pa alle spillere. Fa inn sponsorer for & redusere
medlemsavgift.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?
Ha flere fysiske styremgter, samarbeide mer om de ulike stillingene og fa inn flere sponsorer.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?
Stille med nok spillere pa alle kamper, og preve a fa en god plassering pa tabellen (gjelder herre-
og damelag).

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?

Utenom de tradisjonelle "store" arrangementene, fa til mer sosialt som ikke inkluderer alkohol og
som ikke trenger mye organisering. Ogsa flere uformelle, spontane vors. Vi skal pa idrettstur til
Bergen for & spille mot BIA Bergen, og gnsker a fortsette med slike turer.

20



Golf

Styreroller:

Leder: Hanna Lindberg
@konomiansvarlig/Nestleder: Espen Rogne
Informasjonsansvarlig: Christina Kjos Hanssen
Arrangementansvarlig: Synne Tanberg

Styrearbeid:

Vi har jobbet med & fa inn mange nye medlemmer og gjere eksklusive turer og turneringer. Vi har
pravd a fa kontakt med sponsorer og gode avtaler pa golfbaner. Vi har tett oppfalging pa
medlemmene vare og tilpasser oss sa godt det lar seg gjere for vare medlemmer

Lavterskelaktiviteter
Golfsimulator, sosiale aktiviteter med Karaoke og golf pa pinpin

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Vi har trening hver sgndag 15-18

Konkurranseidrett - konkurranse:
Vi har hatt turnering mot Bl bergen som vi arrangerte privat uten studentleken

Konkurranseidrett - resultater:
Vi har vunnet mot Bl Bergen

Sosiale arrangementer:
1 gang i maned. V har sosiale sammenkomster, julebord, vors, pinpin, karaoke, middager,
paskeleker osv

Oppsummering av dette halvaret

Veldig bra!! Vi har fatt inn mange nye aktive medlemmer og vi har klart & arrangere utenlandstur
for ferste gang siden 2018 for golfutvalget! Dette er vi stolt av. Vi har ogsa fulgt opp med
kontinuerlig trening og sosiale sammenkomster 1 gang i maneden. Vi ser at folk er engasjerte og
med pa mye

Hvordan skal din gruppe jobbe for a na var felles strategi?
Vi skal vaere aktive medlemmer selv og vi skal jobbe hardt og kontinuerlig for & oppna tilfredshet i
gruppen og arrangere ting som ikke kanskje er mulig uten & veere med i utvalget

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?
Vi har mgter 1 gang i uken og vi har veldig klare arbeidsoppgaver. Sa vi skal fortsette med d

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?

Vi skal bli bedre pa a ha turneringer nar banene apner. Det er vanskelig & planlegge da vi kun har
3 dager forhandsbooking og litt knotete. Men vi skal ta kontakt med Haga ang dette. Vi skal jo til
poortugal a spille 5 dager golf og ha turnering! Sa vi skal prgve a fa til mer av dette, i Norge da

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?
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Vi skal prave & engasjere flere folk med pa ting selvom det er bra oppmgte. Vi er et stort utbalg
pa 90 medlemmer sa det er litt vanskelig & felge opp alle personlig, men vi skal engasjere mer til
a bli med pa det sosiale vi arrangerer
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Handball

Styreroller:

Leder: Andrea Qrjevik Haland
Nestleder: Fredrik Bustgaard Stavliund
@konomiansvarlig: Nora Fardal Kvinen
Informasjonsansvarlig: Anette Hamborg
Sosialansvarlig: Marte Hamborg
Prosjektansvarlig: Andreas Pettersen
Trener: Bjorn Atle Moldeklev

Trener: Heidi Hansen

Trener: Thea Martine Pedersen

Styrearbeid:

Lavterskelaktiviteter:
Lgpetrening, lavterskel sosiale sammenkomster, damene ser herrene spille og vice versa.

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Kamp omtrent hver uke i sesong. Studentlekene.

Konkurranseidrett - konkurranse:
Kamper.

Konkurranseidrett - resultater:
Opprykk for damelaget sesongen 22/23 fra 4. til 3. divisjon.

Sosiale arrangementer:
Sosialansvarlig legger ut et sosialt arshjul pa starten av aret med planlagte sammenkomster,
fester og hytteturer. Godt oppmete pa disse.

Oppsummering av dette halvaret
Et halvdr med mye sosiale aktiviteter og mange nye medlemmer.

Hvordan skal din gruppe jobbe for & na var felles strategi?
Vi vil rekruttere flere nye spillere, og jobbe enda bedre mot & fa integrert disse inn i en allerede
etablert sosial og sportslig gruppe.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?
Vi gnsker god kontroll pa lgpende oppgaver, effektivisering, og at gruppen skal oppleve at vi gjor
en god jobb.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?
Vi gnsker at damelaget skal beholde sin plass i 3 divisjon, og at herrelaget rykker opp igjen til 3
divisjon etter nedrykk forrige sesong.
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Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?

Vi gnsker & beholde nye spillere sa lenge som mulig ved a tidlig introdusere dem til gruppen i
sosiale settinger.
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Innebandy

Styreroller:

Leder: Filip Andersen

Nestleder: Sandra Eide
Gkonomiansvarlig: Muntaha Faisal
Informasjonsansvarlig: Mathias Westheim
Markedsansvarlig: Pernille Haldorsen
Prosjektansvarlig: Jacob Mellum
Medlemsansvarlig: Martin Seger Gann
Trener: Jgrgen Neskvern

Styrearbeid:

Styret i Bl Athletics har i 2024 jobbet med a redusere de totale driftskostnadene og
medlemsavgiftene for & bli mer gkonomisk bevisste, samt for & kunne tiltrekke nye medlemmer
med lavere kostnader. | tillegg har vi planlagt og sa@rget for at vi skal delta i Student NM i Bergen i
februar-mars 2025.

Lavterskelaktiviteter

Bl Athletics Innebandy tilbyr i dag én trening i uken, som varer i 1,5 time. Vi har utlan av kgller,
baller og vester, noe som betyr at medlemmene vare kun trenger innendars gymtay for & delta pa
treningene.

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):

Vi deltar ikke i seriespill enna, men var ambisjon er a ha et lag i seriespill fra hgsten 2025. Vi er
pameldt og skal delta i Student NM i Bergen, som er en erstatning for Studentlekene i Trondheim
2025, som ble avlyst pa grunn av Ski-VM.

Konkurranseidrett - konkurranse:

Vi deltar ikke i seriespill enna, men var ambisjon er a ha et lag i seriespill fra hasten 2025. Vi er
pameldt og skal delta i Student NM i Bergen, som er en erstatning for Studentlekene i Trondheim
2025, som ble avlyst pa grunn av Ski-VM.

Konkurranseidrett - resultater:
Vare resultater i treningskampene mot andre studentlag har veert sveert positive, spesielt med
tanke pa at mange av motstanderne har lang erfaring fra seriekamper.

Sosiale arrangementer:

Bl Athletics Innebandy er en sosial og inkluderende gjeng som ofte mgtes ogsa utenfor banen.
De siste ménedene har vi arrangert inntaksfest for nye medlemmer, deltatt pa Oktoberfest, hatt et
hyggelig julebord og arrangert flere uformelle samlinger. Vi setter stor pris pa det sosiale miljget
og skaper gode minner bade pa og utenfor banen!

Oppsummering av dette halvaret

Bl Athletics Innebandy har hatt et jevnt og solid oppmagte pa treninger, vist tydelig sportslig
forbedring og samtidig redusert treningskostnadene for hall-leie betydelig. Dette har bidratt til et
enda bedre treningsmiljg og utvikling for laget.
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Hvordan skal din gruppe jobbe for a na var felles strategi?

Bl Athletics Innebandy jobber aktivt for & inkludere flest mulig pa laget, opprettholde en balansert
kjignnsfordeling bade i gruppen og i styret, samt fglge antidoping-anbefalingene. Vi har som mal &
utvide laget med flere medlemmer og pa sikt gke antall treningsdager per uke. Gjennom dette
bidrar vi til et mer inkluderende og baerekraftig idrettsmiljg som stotter den felles strategien.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?

Vére hovedmal for styrearbeidet det neste halvaret er & planlegge deltakelse i seriespill og
utarbeide et realistisk budsjett rundt dette. Vi gnsker ogsa a sikre at medlemmene vare far en
trygg og positiv opplevelse under Student-NM i Bergen. | tillegg ser vi frem til & delta pa BIA sin
idrettsgalla til varen, hvor vi kan styrke fellesskapet og feire idrettsglede sammen med resten av
Bl Athletics.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?

Vart starste mal for semesteret er a sikre en plass pa pallen og vinne en pokal under Student-NM
i Bergen 2025. For & oppna dette vil vi fokusere pa strukturert trening, god lagkjemi og malrettet
forberedelse bade fysisk og taktisk.

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?

Vart sosiale mal for semesteret er & gke deltakelsen pa sosiale arrangementer, skape et
inkluderende miljg hvor alle faler seg velkomne og serge for at medlemmene blir godt kjent med
hverandre. Vi gnsker at alle skal oppleve et trygt og positivt fellesskap bade pa og utenfor banen.
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Kanonball

Styreroller:

Leder: Kasper Fjell

Nestleder: Ingrid Syversen
@konomiansvarlig: Johanne Lanfeldt
Informasjonsansvarlig: Miriam Pedersen
Sosialansvarlig: Hakon Monsen

Styrearbeid:

Mer arrangement som Bergenslekene, nyttarsbord og hyttetur som kommer. Vi hadde ogséa
oktoberfest og halloweenfest. Generelt mer sosialt samhold. Engasjement pa trening samt
oppmagte. Plukke opp struktur og engasjement innad i styret for & opprettholde et godt samarbeid.
Rekrutteringsprosessen i var er noe vi brukte veldig god tid pa og har gitt veldig gode resultater.

Lavterskelaktiviteter
Vi har litt sosiale sammenkomster, men gnsker a bli enda bedre pa.

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Trening hver tirsdag, evt turneringer vi blir invitert til.

Konkurranseidrett - konkurranse:
Vi deltar i studentlekene

Konkurranseidrett - resultater:
En diskvalifisering og en 1. plass i B.sluttspill.

Sosiale arrangementer:
Hytteturer, julebord, dap, halloweenfest, oktoberfest

Oppsummering av dette halvaret
Vi har hatt et bra halvar med supert oppmgte samt godt samhold sosialt bade med og uten
alkolhol. Vi har fokusert mye pa inkludering.

Hvordan skal din gruppe jobbe for a na var felles strategi?
Godt samarbeid innad i styret, vi fortsetter som vi har gjort og holder det gaende. Fokuserer pa
de positive sidene vi har og jobber sammen med & utvikle oss som en gjeng.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?

Vi skal bli bedre pa a fokusere pa de sma tingene, vi har mange store sosiale arrangementer men
vi skal bli bedre pa & de sma ogsa. Lav terskel skal vi bli bedre pa nar det kommer til sosiale
sammenkomster.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?
Delta og gjere det enda bedre p& studenlekene. Vi skal jobbe med & opprettholde engasjementet
og oppmgtet pa trening.
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Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?
Holde pa den gode gjengen vi allerede har og tilboy mer sosialt for alle a delta pa.
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Klatring

Styreroller:

Leder: Alexandre Tedesco Siem
Nestleder: Celine Betele
Jdkonomiansvarlig: Gina Skjerven
Informasjonsansvarlig: Celine Betele
Medlemsansvarlig: Carl Andreas
Idrettsansvarlig: Erlend Lunde
Prosjektansvarlig: Jakob Omdahl
Sikkerhetsansvarlig: Snorre G. Johansen
Sosialansvarlig: Linn Vindfallet

Styrearbeid:
Organisere treninger, organisere betaling for trening, organisere sosiale aktiviteter med
foreningen, organisere kurs innenfor klatring.

Lavterskelaktiviteter
Vi har lavterskeltilbud til medlemmer pa alle nivaer. Det er ikke sportslige krav til a bli med i
foreningen og alle som gnsket a bli med i inneveerende semester fikk bli med.

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Vi har ingen faste treninger rettet mot konkurranser.

Konkurranseidrett - konkurranse:
Det har tidligere veert deltakelse innenfor lavterskel turneringer, sist i november.

Konkurranseidrett - resultater:
Deltok i buldrecup, fgrst og fremst et sosialt arrangement, men vi var heldige og ett av vare
medlemmer vant konkurransen.

Sosiale arrangementer:
Inntaksvors, nyttarsbordet 2023, idrettsgallaen.

Oppsummering av dette halvaret
Fast trening to dager i uken, som regel kom det 5-10 stk per trening. Lite sosialt, mal om
forbedring pa dette feltet i inneveerende semester.

Hvordan skal din gruppe jobbe for a na var felles strategi?

Fortsette & veere en sosial klubb med hgy inntaksrate, alle som gnsker & bli med far bli med, og
initiere til sosiale aktiviteter for & danne gode band slik at vi fremme aktivitet og inkludering for
idrettsglede. Organisere kurs for a f& medlemmene topp- og brattkort, dette gir medlemmene
mulighet til & klatre pa egen hand.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?
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Vi har som mal a rekruttere nye styremedlemmer, og integrere dem i jobben.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?

Vi har som sportslig méal a dele ut flest mulig brattkort, og dra pa ekskursjoner ute. Heve nivaet
slik at vi kan veere en del som kan konkurrere.

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?
Arrangere flere sosiale arrangementer og kurs sammen med gruppen.
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Lacrosse

Styreroller:

Leder: Gjermund Bjgrklund

Nestleder: Tilde Sandmael

@konomiansvarlig: Casper Lorentz

Informasjonsansvarlig: Anna Bierach

Sosialansvarlige: Hedda Cabanis og Mikkel Alexander Foosnaes
Koordinator: Herman Bryhni

Markedsansvarlig: Julie Linaae

Medlemsansvarlig: Katrina Tronsaune

Styrearbeid:

| 2024 har BIA Lacrosse veert fokusert pa bade sportslig utvikling og rekruttering, med mal om &
styrke bade guttelaget og jentelaget. Gjennom aret har vi jobbet systematisk for a opprettholde
det hgye sportslige nivaet pa guttelaget, samtidig som vi har gjort betydelige fremskritt i
utviklingen av jentelaget.

Guttelaget:

For guttelaget har hovedfokuset veert & opprettholde det sportslige nivaet som er blitt bygget opp
de siste arene. Gjennom kontinuerlig trening og engasjement har laget veert i stand til & holde
hgyt niva bade pa trening og i konkurranser. Rekruttering har ogsa veert en viktig del av arbeidet
vart, og vi har lagt stor vekt pa a tiltrekke nye spillere som kan bidra til & styrke laget pa sikt. |
tillegg til sportslig utvikling har laget jobbet aktivt med teambuilding og samarbeid, noe som har
veert med pa a styrke bade den sportslige og sosiale dynamikken.

Jentelaget:

Jentelaget har hatt et spesielt fokus pa & bygge en ny kjerne i laget, og det har veert gjort en
grundig innsats for & rekruttere nye spillere, spesielt i hgstsesongen. Gjennom
rekrutteringsarbeidet har vi lykkes i a tiltrekke nye talenter, og laget har fatt en fornyet energi og
entusiasme. Det har veert en spennende tid for jentelaget, hvor det ikke bare har veert fokus pa
sportslig utvikling, men ogsa pa a skape et inkluderende og stattende miljg for alle spillerne.
Kjerneverdiene vare, som fellesskap, respekt og samarbeid, har veert i fokus for & sikre at laget
ikke bare er sportslig konkurransedyktig, men ogsa et godt sted & veere for alle.

Lagand og verdier:

Bade pa guttelaget og jentelaget har vi veert opptatt av & opprettholde den sterke laganden og de
gode verdiene som har veert en grunnpilar i BIA Lacrosse. Vi tror pa viktigheten av fellesskap,
respekt, og et inkluderende miljg, hvor bade spillere og trenere stgtter hverandre bade pa og
utenfor banen. Dette har veert avgjgrende for & opprettholde en god kjemi innad i laget, noe som
igjen har bidratt til bade sportslig fremgang og personlig utvikling."

Lavterskelaktiviteter
Vi har lavterskelaktiviteter i den form av at vi hvert ar rekrutterer inn medlemmer som aldri far har
spilt lacrosse. 100% av de som spiller pa laget vart har aldri spilt lacrosse for de begynte hos oss.
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Selv med helt nye spillere hvert ar sa opprettholder vi var sportslige suksess ved god planlegging
0g godt samarbeid som et lag.

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Vi har 3 treninger i uken om péa var, sommer og hgst. | vintersesongen har vi 2 treninger i uken .
Samlinger har vi sjeldent, men er noe vi praver a legge til rette for i fremtiden.

Konkurranseidrett - konkurranse:

Guttelaget deltar i 2 serier. De deltar i Norgesmesterskapet i Lacrosse field, og Sixes.
Jentelaget deltar i NM Lacrosse Sixes. | tillegg deltar begge lag i studentlekene.

Hver hast spiller vi ogsa i en turnering i Lund i Sverige som kalles Filthy Birds. Her mater vi lag
fra Danmark, Sverige og Tyskland.

Konkurranseidrett - resultater:

Sesongen 2024 har veert nok en god sesong resultatmessig for oss. Herrelaget deltok i sommer i
Lacrosse Field NM og fikk bronse. | sesongoppkjgringen deltok vi i Filthy Birds i Lund. Her fikk
herrelaget en 2. plass. | hgst deltok herrelaget i Studenlekene i Bergen og her vant vi Gull, mens
jentene tok sesongens farste seier.

Sosiale arrangementer:

Vi har en rekke sosiale arrangementer. Vi har kickoff med nye medlemmer rett etter de kommer
inn pa laget, vi har nyttarsbord, vi har sommeravslutning. Jevnlig har vi na ogsa sosiale treff rett
etter trening hvor vi tar badstu, eller bader sammen. Vi har ogsa jevnlig spontane sosiale
sammenkomster med laget.

Oppsummering av dette halvaret

| lopet av det siste halvaret har BIA Lacrosse gjort store fremskritt bade pa og utenfor banen. Vi
har fokusert pa & styrke laget sportslig, samtidig som vi har lagt stor vekt pa rekruttering og
utvikling av nye spillere. Resultatene har ikke latt vente pa seg, og vi kan vaere stolte av bade
prestasjoner og fremgang i gruppedynamikken.

Rekruttering og lagutvikling:

Vi har hatt et mal om & styrke bade guttelaget og jentelaget gjennom rekruttering av nye spillere,
og det har virkelig baret frukter. | Igpet av hgsten har vi utviklet en stor og solid treningsgruppe,
og vi har veert glade for a se flere nye talenter bli en del av laget. Den gkte medlemsmassen har
ikke bare bidratt til styrking av laget sportslig, men ogsa skapt en enda bedre treningskultur hvor
spillere og trenere stgtter og utfordrer hverandre.

Verdier og lagand:

Vi har fortsatt & legge stor vekt pa de gode verdiene vare, som fellesskap, respekt og samarbeid,
som har veert avgjegrende for den sterke laganden i BIA Lacrosse. Dette har ogsa veert viktig for a
opprettholde en god kjemi bade pa og utenfor banen. Alle spillerne har jobbet hardt for & holde
den positive og inkluderende kulturen levende, og det har veert en viktig faktor i bade sportslige
og personlige utvikling."

Hvordan skal din gruppe jobbe for & na var felles strategi?
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BIA Lacrosse skal i trad med Bl Athletics sin strategi tilby et inkluderende og lavterskel
idrettstilbud for studenter i Oslo, samtidig som vi fremmer beerekraft, helse og fellesskap. Var
fremtidige utvikling vil fokusere pa a skape et aktivt, sosialt og variert tilbud for bade nybegynnere
og konkurransespillere.

Strategiske Fokusomrader:

Inkludering og Fellesskap: Vi vil sikre at lacrosse er tilgjengelig for alle studenter gjennom
nybegynnerlag og sosiale aktiviteter som fremmer fellesskap og vennskap.

Helse og Mestring: BIA Lacrosse skal bidra til fysisk og psykisk helse gjennom regelmessig
trening og muligheter for konkurranse pa nasjonalt og internasjonalt niva.

Likestilling og Mangfold: Vi jobber for kjgnnsbalanse pa bade spillerniva og i lederroller, samtidig
som vi skaper et inkluderende milje for alle studenter, uavhengig av bakgrunn.

Beerekraftig Drift: Vi skal fremme beerekraftig drift ved & bruke ressursene ansvarlig og arbeide for
et mer beerekraftig idrettstilbud, med fokus pa gjenbruk og ansvarlig innkjap.

Konkurranse og Prestasjon: For satsingsspillere vil vi sette klare prestasjonsmal og statte
deltakelse i mesterskap. Erfarne spillere vil ogsa bista nybegynnere for & bygge en sterkere
klubb.

Samarbeid: Vi skal samarbeide med lokale idrettslag og engasjere internasjonale studenter
giennom arrangementer som “Get active with Bl Athletics” for & tilrettelegge for aktivitet og
inkludering tidlig i semesteret.

Veien Videre: BIA Lacrosse vil fortsette a utvikle et bredt og inkluderende tiloud som bidrar til
bade personlig utvikling og fellesskap, samtidig som vi holder et hayt sportslig niva og jobber mot
Bl Athletics sin visjon om beerekraftig idrett.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?

Med et solid sportslig fundament, en gkende spillergruppe og sterke lagverdier, ser vi frem til
fortsettelsen av sesongen. Vi er spente pa hva 2025 vil bringe og er klare til & ta neste steg mot
nye utfordringer og muligheter. Vi skal som styre felles jobbe for & gke sportslig niva, samtidig
som vi opprettholder det sosiale. Dette har vi hatt god flyt med de siste arene, og ser derfor mot &
gjere mye lignende arbeid som de foregaende 2 arene. Vi har ogsa en god plan for & hjelpe nye
styremedlemmer som kommer inn i laget fra hgsten av hvis dette er aktuelt.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?

Guttene jobber for & ta nivaet opp i NM og har et mal om medalje, og a ta et steg opp pa pallen
for & vinne sglv. Vi skal opprettholde oss som det beste studentlaget i Norge, men ogsa komme
opp pé nivaet til de 2 beste lagene i NM. Jentene skal jobbe for & gke antallet pa hver trening, og
jobbe systematisk for & f& gkende resultater pa banen.

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?

Opprettholde den gode laganden vi har idag. Vi skal gke antall sosiale sammenkomster for & fa
gkende oppmgte pa trening. Vi tror pa at sosiale ting som et lag ved siden av banen aker
oppmgte som igjen vil gi oss gkt fremgang pa banen ogsa.
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Landeveissykling

Styreroller:

Leder: Petter F. Solberg
@konomiansvarlig/Nestleder: Fredrik Rgrstad
Informasjonsansvarlig: Simen kildal
Medlemsansvarlig: Hanna Mo
Idrettsansvarlig: Martin Mobrathen

Styrearbeid:
Vi har jobbet med & samle en god gjeng som har felles interesser, vi har jobbet med turer, da
innenlands og utenlands. Vi har hatt sosiale kvelder og aktiviteter sammen.

Lavterskelaktiviteter
Rolige sykkelturer, sosiale sportslige sammenkomster og rolige langrennsturer pa vinterstid.

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Vi har fellestreninger 2 dager i uken, pluss langturer i helgene. Vi har hatt en treningssamling i
utlandet (Tenerife) som ble en suksess.

Konkurranseidrett - konkurranse:
Deltar i ritt innenlands og utenlands.

Konkurranseidrett - resultater:
Topp 40 trondheim-oslo, topp 10 og topp 20 pa lokale ritt.

Sosiale arrangementer:
Sosiale drikkekvelder, mgater, treningsarrangementer, julebord og kick-off.

Oppsummering av dette halvaret

Vi har fatt inn flere meldemmer med felles interesse for landeveissykling. Jobbet godt med
rekruttering og fatt inn flere styremedlemmer. Vi har hatt flere treninger i uken, pluss mange fine
langturer i helgene. Utvekslings studentene har blitt tatt godt i mot av resten av medlemmene og
vi har laget en god gjeng. Vi har planlagt tur til utlandet for starten av 2025. Forholdt oss til frister
pa div. innleveringer. Hatt mange fine sosiale kvelder sammen som pa julebordet, kick-offen i
august/september mm.

Hvordan skal din gruppe jobbe for a na var felles strategi?

Tett samarbeid med administrasjonen, forholde til frister, god dokumentasjon, gkt aktivitet for
studentene, og et enda bedre tilbud. Fortsette a samle studenter med felles interesse og
redusere terskel for 8 komme seg ut a trene. Vi gnsker at tilbudet til BIA landeveissykling skal
veere apent for alle studenter. Skape et godt treningsmiljg som passer alle nivaer.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?

God kommunikasjon, opprettholde frister som blir satt av administrasjonen og selve styret, delta
pé treninger og sosiale kvelder, delta pa styremater og &rsmgter med admin, god
gruppedynamikk i styret.
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Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?

Vi gnsker a fa flere til & delta pa ritt, vise var flotte drakt pa turritt i Norge. Vi gnsker & fa inn flere
aktive medlemmer som deltar pa treninger. Opprettholde 2 treninger i uken. Kjgre tester.
Klubbmesterskap.

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?
Flere sosiale sammenkomster, farstkommende idrettsgallaen, skape bedre samhold i gruppen.
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Padel

Styreroller:

Leder: Sofie Valderhaug
@konomiansvarlig/Nestleder: Fritjof Lavik-Haug
Informasjonsansvarlig: Ida-Amalie Larsen
Medlemsansvarlig: Oda Hansson
Idrettsansvarlig: Didrik Sdheim Nesteby
Sosialansvarlig:

Styrearbeid:

| 2024 har vi i styret til BIA Padel jobbet bade med a forbedre idrettstilbudet for vare medlemmer,
samt arrangere enda flere sosiale sammenkomster og arrangementer ogsa utenfor banen. |
tillegg har vi jobbet aktivt for & gjare BIA Padel til et enda mer inkluderende, samlet utvalg og
fronte oss selv enda mer i sosiale kanaler for & formidle vart tiloud til enda flere av Bl sine
studenter.

Vi har blitt et sveert populeert utvalg pa fa ar, og hadde rekordhgyt antall sgkere hasten 2024 med
hele 306 sgkere. P& grunn av denne store interessen, har vi hatt ett gnske om a ta et steg opp
nar det kommer til vare treninger, og var idrettsansvarlig har gjort en god jobb med & planlegge
hver trening med ulike organiserte spill og aktiviteter. Dette har skapt engasjement bade i styret
og i resten av gruppa, og gir i starre grad et konkurranseelement ogsa pa vare treninger. | tillegg
synes vi det er viktig a skape et inkluderende og trygt miljg for medlemmer av alle nivaer, og vi
har stort fokus pa hvilken holdning vi i styret setter for vare medlemmer, som har gjort treninger til
et sted hvor medlemmer kan leere av hverandre, og vokse av & mate spillere med ulike nivaer.

| tillegg har var informasjonsansvarlig, sammen med resten av styret, jobbet med & skape
engasjement og aktivitet i vare sosiale kanaler. Her deler vi jevnlig bade fra treninger og sosiale
sammenkomster, slik at andre Bl studenter kan fa et innblikk i hverdagen som mediem i vart
utvalg. Vi har vokst raskt pa sosiale medier, og fatt sveert god respons pa tiltakene vi her har gjort.

Var gruppe har blitt en sammensveiset gjeng, bade pa og utenfor banen, og vi har virkelig sett
viktigheten av a arrangere slike sosiale sammenkomster for & kunne bli bedre kjent med
hverandre, og fa venner pa tvers av studielinjer og ikke minst ar.

Lavterskelaktiviteter:

BIA Padel deltar ikke i seriespill, da dette ikke er et tilbud som finnes enda. Derfor har vi lagt opp
var aktivitetsstruktur pa den maten at vi arrangerer en trening i uken, hvor var idrettsansvarlig
planlegger hvilket opplegg vi kjarer for hver uke. Det viktigste med var idrett er at alle er
velkommen, uansett niva, og vi har stort fokus pa at alle skal kunne kjenne pa forbedring og
mestring, og at tilbudet skal vaere séapass allsidig at ingen faller fra.

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):

Siden det finnes sveert fa tilbud for seriespill og turneringer i omradet for Padel, har vi i stor grad
arrangert egne treninger, konkurranser og turneringer. Blant annet arrangerer vi jevnlig
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Vinnerbane, med vandrepokal som premie. | tillegg har vi i ar gatt sammen med BIA Tennis, for &
arrangere en padelturnering etterfulgt av en sosial kveld. Vi leide Nordic Padel pa @kern, og satte
opp lag pa tvers av idrettene, med poengsystem og ledertavle. Dette gikk over all forventning, og
arrangementet er noe vi gnsker a fa til ogsa neste ar. Mange av vare medlemmer deltar jevnlig pa
ulike turneringer bade i Oslo og sitt eget lokalmiljg, men vi har sett det som vanskelig a
implementere slik konkurransedeltakelse som en del av BIA Padel, hvert fall slik tiloudet er i dag.

Konkurranseidrett - konkurranse:
Som nevnt er det ikke seriespill, s& vi arrangerer i stor grad egne turneringer, arrangementer og
konkurranser.

Konkurranseidrett - resultater:
Vi har, som nevnt tidligere, ikke deltatt pa konkurranser i 2024.

Sosiale arrangementer:

Vi har forsgkt & skape et stort engasjement til & mates ogsa utenfor banen, bade til enkle
sammenkomster hos en eller flere av vare medlemmer, til nyttarsbord, inntaksfest, hytteturer og
utenlandsturer. Vi ser at mange har fatt gode og naere venner gjennomutvalget, og at mange av
medlemmer selv ogsa gar sammen for & mates pa fritiden.

Vi arrangerer fast en hyttetur hver hgst, i tillegg til at vi forseker a fa til en utenlandstur til Spania
for a spille Padel, med instruktarer.

Oppsummering av dette halvaret

Dette halvaret har vi hatt flere hgydepunkter:

- Hyttetur

- Rekord i antall sgkere

- @kt interesse for treninger, med raskt utsolgte billetter hver uke

- Et godt etablert styre med klare roller, og et gjennomgéaende godt samarbeid

Hvordan skal din gruppe jobbe for & na var felles strategi?

Vart styre har flere felles mal som direkte kan reflektere BIA sin strategi. For det farste gnsker vi
& undersgke mulighetene for i starre grad & delta pa- og tilby konkurransetilbud for vare
medlemmer. Dette inkluderer lokale turneringer i neeromradet, turneringer med andre idretter pa
Bl samt ogsa andre Padellag. Vi har ogsa hatt interesse av a delta i Studentlekene, og ser pa
mulighetene for & kunne prioritere dette i 2025-2026.

Vi tilbyr allerede et sveert godt lavterskeltilbud for studenter, og dette skal vi fortsette med
fremover. Inkludering star sentralt hos oss, og dette skal veere et lag hvor alle skal fgle pa
mestring og idrettsglede.

Som nevnt tidligere, har vare sgkertall gkt kraftig de siste arene, og vi ser at vi med de midlene vi
har tilgjengelig, ikke har hatt kapasitet til a ta inn s& mange medlemmer som vi skulle ha gnsket.
Vi ser imidlertid sveert positivt pa det faktum at BIA gnsker & redusere antall avviste sgknader, og
legge til rette for bedre skonomisk stette ogsa til lag som vokser raskt og tar inn langt flere
medlemmer enn det sa langt har veert muligheter for. Dette gjer at vi enda enklere kan utvide vart
treningstilbud, opprette egne interne lag med ulikt satsingsniva, skape enda starre arrangementer
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og turneringer samt ogsa ha starre fokus pa grunnleggende teknikktrening og utvikling for spillere
som er pa nybegynnerniva.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?

Vi skal fortsette & samarbeide mot vare felles mal, planer og BIA sin strategi. Vi har etablert en
sveert god rollefordeling, men med en samarbeidskultur som gjer at vi kan jobbe sammen pa
tvers av roller og ansvar. Vi skal fortsette a jobbe mot a fronte utvalget vart for a gjegre oss til et
attraktivt tilbud for nye og eksisterende studenter pa Bl, og vi skal bli enda bedre pa a planlegge
arrangementer og sammenkomster for medlemmene vare.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?

Vare sportslige hovedmal for neste halvar er falgende:

- Reise pa utenlandstur med Padelspill som hovedfokus

- Jke kapasiteten pa vare treninger, slik at enda flere av vare medlemmer kan veere med ukentlig
(vi opererer med billettsalg, og har det siste halvaret blit tutsolgt pa 30 sekunder). Interessen er
med andre ord STOR.

- Fortsette med internturneringer og vinnerbanekonkurranser

- Arrangere en ordentlig turnering med andre utvalg eller for andre studenter pa Bl som ikke
ngdvendigvis er medlem i et utvalg.

- Arrangere utepadel-turnering i sommer.

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?

Vare hovedmal sosialt er fglgende:

- Ha hvertfall en sosial sammenkomst i maneden, om ikke flere (i januar 2025 har vi allerede hatt
5 arrangerte sosiale kvelder med laget).

- Arrangere utenlandstur

- Se pa mulighetene for en innenlandstur neermere sommeren.
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Pole Fitness

Styreroller:

Leder: Benedicte Berggren

Nestleder: Maja Bobakk
@konomiansvarlig: Mithila Chowdhury
Informasjonsansvarlig: Maja Bobakk
Sosialansvarlig: Maria Garder
Medlemsansvarlig: Siri Kjarsvik

Styrearbeid:

1 2024 har styret i Polefitness Bl Athletics jobbet med a styrke tilbudet innen polefitness for
studentene ved BI. Dette har inkludert planlegging og gjennomfgring av treningstilbud pa flere
nivaer for & sikre lavterskeltilbud samt mulighet for sportslig utvikling. Vi har ogséa jobbet med
rekruttering av nye medlemmer for & skape et stgrre samhold.

Lavterskelaktiviteter

Polefitness Bl Athletics har et lavterskeltilbud for studenter som gnsker a prgve seg pa sporten
uten tidligere erfaring. Dette inkluderer introkurs tilrettelagt for nybegynnere, ukentlige treninger
med fokus pa grunnleggende teknikker og styrke, og sosiale treningskvelder der medlemmer kan
trene sammen uten prestasjonskrav.

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):

Vi har faste treninger sammen én gang i uken, hvor vi ikke bare trener, men ogsé stetter og
motiverer hverandre. Her deler vi erfaringer, gir hverandre tilbakemeldinger og leerer av
hverandre for & bli bedre bade individuelt og som et lag. Treningene skaper et sterkt samhold, gir
rom for utvikling og sgrger for at vi stadig utfordrer oss selv og hverandre.

Konkurranseidrett - konkurranse:
Vi konkurrerer ikke, men er mulighet for & delta i nasjonale og internasjonale
polefitness-konkurranser for de mest erfarne medlemmene.

Konkurranseidrett - resultater:

Vi deltar ikke i faste konkurranser, men har hatt stor fremgang pa treningene i ar. Medlemmene
har utviklet nye ferdigheter, forbedret teknikk og bygget et sterkt samhold. | tillegg har vi hatt flere
vellykkede show pa Kroa, hvor vi har fatt muligheten til & vise frem det vi har trent pa og dele
gleden ved sporten med publikum.

Sosiale arrangementer:

For a bygge et inkluderende og engasjerende miljg har vi gjennomfgrt flere sosiale
arrangementer, blant annet felles middager, sosiale kvelder med treningsrelaterte aktiviteter, og
ulike sammenkomster til hgytider.

Oppsummering av dette halvaret

Det siste halvaret har veert preget av stor aktivitet, god medlemsvekst og hgy deltakelse pa
treningene. Vi har klart & etablere et sterkt fellesskap og samtidig utviklet medlemmene sportslig.
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Hvordan skal din gruppe jobbe for & na var felles strategi?

Videreutvikle tilbudet slik at vi kan inkludere flere studenter og redusere antall avviste sgkere.
Fortsette arbeidet med & sikre at idretten er inkluderende og tilgjengelig for alle. Utvide
samarbeidet med eksterne aktgrer for bedre treningsmuligheter og ressurser.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?

Vare mal for styrearbeidet det neste halvaret er a forbedre den interne organiseringen og
planleggingen for & sikre enda mer effektive treninger og arrangementer. | tillegg vil vi utvikle
bedre rutiner for informasjons- og kunnskapsutveksling mellom styret og medlemmene, slik at
kommunikasjonen blir mer strukturert og tilgjengelig. Gjennom disse tiltakene gnsker vi & skape
et enda sterkere fellesskap og et mer velfungerende treningsmiljg.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?

Vare sportslige mal for neste halvar er a styrke tekniske ferdigheter og mestringsnivaet blant
medlemmene gjennom malrettede og effektive treninger. Vi gnsker a legge til rette for progresjon
pa alle nivaer, slik at bade nybegynnere og erfarne utgvere far utviklet seg. | tillegg vil vi jobbe for
a skape et inspirerende og inkluderende treningsmiljg, hvor vi stgtter og motiverer hverandre.

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?

Vare sosiale mal for neste halvar er a styrke samholdet i gruppen gjennom flere sosiale
arrangementer utenfor treningene. Vi gnsker & skape en inkluderende og engasjerende
atmosfaere hvor alle faler seg velkomne og motiverte til & delta. Dette inkluderer blant annet felles
samlinger, sosiale kvelder og muligheter for a bli bedre kjent. | tillegg vil vi jobbe for en apen og
god kommunikasjonskultur, slik at medlemmene vare opplever tilhgrighet og eierskap til miljget vi
bygger sammen.
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Seiling

Styreroller:

Leder: Melissa Heiska
@konomiansvarlig/Nestleder: Claas Hoermann
Informasjonsansvarlig: Anfisa Gluz

Styrearbeid:
Ca. 1 gang per maned gjennom vinteren. Oftere i seilsesongen hvor det er flere arrangementer.

Lavterskelaktiviteter
Torsdagsseiling annenhver uke, med en erfaren seiler som holder seilkurs

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Trening pa tirsdager med BI1, torsdager med BI2.

Konkurranseidrett - konkurranse:
Vi skal delta i Seilsportligaen, NM, Hankg Race Week, Grundig Cup, Student NM, Studentligaen.

Konkurranseidrett - resultater:
9. plass 1st div. seilsportsliga, 7. plass student NM.

Sosiale arrangementer:
Kickoff var/hgst, e-seiling.

Oppsummering av dette halvaret
Bra ar med utvalget! Nytt styre, mange seilaktiviteter, og na to etablerte lag i stedet for bare ett i

fjor.

Hvordan skal din gruppe jobbe for & na var felles strategi?
Tilby seiltrening for medlemmene, gi muligheter for & konkurrere.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?
Ha fokus pa & etablere en velfungerende treningsplan for begge lagene.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?
Fokusere pa & f&4 1. divisjonslaget opp til elite, slik at vi kan ha to lag som seiler i Seilsportsligaen.

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?
Kickoff og andre sosiale aktiviteter bade i forbindelse med og utenfor regattaer.
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Tennis

Styreroller:

Leder: Simon Langaas Skogvold
@konomiansvarlig: Erik Oliveira Savik
Informasjonsansvarlig: Silje Amalie Semb
Medlemsanvarlig: Pavle Plazincic

Styrearbeid:

| 2024 har styret fokusert mye pa & gke engasjementet pa trening. | starten av aret gnsket vi
bedre oppmgte, noe vi har fatt til. Vi visste i starten av aret at det var flere medlemmer som skulle
slutte til sommeren grunnet at de var ferdig pa Bl. Derfor hadde vi ogsa et langsiktig mal om &
skape en ny god sammensveiset gjeng, da vi visste at vi kom til & rekruttere mange mot
sommeren. Utover det har vi jobbet med a utvikle tennisferdighetene til de pa laget som gnsker
det, slik at nivaet pa laget blir mindre variert.

Lavterskelaktiviteter

Vart utvalg gar under kategorien lavterskeltilbud da vi ikke konkurrerer. Vi tilbyr to treniger i uken
(mandag og onsdager) fra 22-00, hvor alle pa laget kan komme a spille. Vi har 4 baner som vi
disponerer denne tiden, og har derfor mulighet til & dele inn etter niva hvis det er gnskelig. | tillegg
har vi treninger hvor vi har litt mer "leken" aktivitet som ngdvendigvis ikke gar pa rent tennisspill,
men som er enda litt mer "lavterskel"..

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Vart utvalg konkurrerer ikke.

Konkurranseidrett - konkurranse:
Vart utvalg konkurrerer ikke.

Konkurranseidrett - resultater:
Ingen resultater.

Sosiale arrangementer:

Vi startet aret med a ha en inntaksfest for de nye medlemmene som vi rekrutterte pa vinteren. Vi
hadde ogsa et nyttardbord hvor vi spiste middag pa Asia pa Aker brygge far vi dro videre ut i
Oslo. Fgr sommerferien hadde vi en form for sommeravsluttning. Pa hgsten startet vi semesteret
med inntaksfest for de nye medlemmene vi rekrutterte. Vi har ogsa hat andre sosiale
arrangementer som Halloween-fest og quiz-kveld pa Scotsman.

Oppsummering av dette halvaret

Forrige halvar var veldig bra for Tennisutvalget. Oppmgate pa trening har veert rekordhgyt,
samtidig som vi har fatt til masse sosialt. Nivaet pa treningene er ogsa blitt bedre, og det er flere
som har startet & ta enkelttimer med tennis-trenere for & bli bedre. Vi har ogsa hat en god
variasjon pa trening mellom lek og morro, og serigse treninger med mer fokus pa spill og
ferdigheter.

Hvordan skal din gruppe jobbe for & na var felles strategi?
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Nedenfor har jeg listet opp noen ting vi tenker a gjgre for & na strategien:

Mentorordning: Erfarne spillere kan veilede nybegynnere for & senke terskelen for deltakelse.
Treningskvalitet: Sgke midler for & sikre god trenerkapasitet og treningsstruktur.

Fokus pa mangfold og kjgnnsbalanse: Jobbe for at bade menn og kvinner er godt representert,
bade i spill og i styret.

Strukturert kommunikasjon: Effektivisere informasjonsflyten mellom styret, medlemmene og BIA.

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?

Vi gnsker & bygge videre pa det vi fikk til forrige semester. Vi har hat god kommunikasjon innad, i
tillegg til at vi har sikret god kvalitet pa treninger. Utover det gnsker vi & fortsette det gode
samarbeidet vi har i styret, men at vi jobber mer effektivt slik at ting vi planlegger trer i kraft
raskere.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?

Vi har et mél om & muligens kunne spille noen interne turneringer det kommende aret. Da vil vi
dele inn turneringen slik at man meter de man er pa nivd med. Vi har ogsa et mal om fortsette
med et godt treningsoppmate.

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?

Vi har et mal om & arrangere minst like mange sosiale arrangementer som i fjor.
Gjennomfgringsevnen har veert solid, og vi gnsker & holde det der. Vi gnsker a fa inkludert s&
mange som mulig. Det betyr at vi ma veere tidlig ute med alternative datoer slik at vi finner en
dato som passer alle, i tillegg til at selve arrangementet passer en hver pa laget i form av hva det
skal ga ut pa .
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Volleyball

Styreroller:

Leder: Alexandru lonut Bogdan

Nestleder: Jeanette Merkesdal
@konomiansvarlig: Mari Skaret Christoffersen
Informasjonsansvarlig: Skylar Grace Emerson
Idrettsansvarlig: Eline Andreassen Enger
Medlemsansvarlig: Kim Ouren

Styrearbeid:

Styret vart har 2-3 styremater i lgpet av et ar, Dett er vanligst med 1 ved semesterstart hvor vi
planlegger de stgrste viktige arrangementene, samt vare mmal rundt rekruttering og for
sesongen. Ellers har vi en gruppechat hvor vi planlegger og kommuniserer daglig.

Styret har i 2024 jobbet hardt med & sgrge for at alle medlemmer bade nye og gamle blir
behandlet godt og inkludert i alt som skjer rundt laget. Vart starste mal er at alle medlemmene
vare har det bra pa laget og at de har lyst til & fortsette, og styret jobber kontinuerlig med & sikre
at folk trives og har det bra bade pa og utenfor banen. Med et styre pa 6 personer, delegeres
arbeidsoppgaver mellom oss for a gjennomfere driften av utvalget pa en effektiv mate.

Lavterskelaktiviteter

Vare lavsterrkselaktiviteter varierer litt fra semester til semester. Hgst semesteret pleier vi a finne
pa gagye ting som bowling, minigolf, sosiale sammenkomster der vi lager mat og spiser sammen
(ofte lagvis for & forbedre lagfglelsen og bli bedre kjent), mens pa varen mates vi for a spille
beach volleyball eller ta seg en dag i solen nar det lar seg gjere.

Konkurranseidrett - trening (fast og samlinger):
Ukentlige treninger: Mandager 20:30-22:00 NIH, Onsdager 20:30-22:30 Nydalen VGS og
sgndager 16:00-18:00 Nydalen VGS.

Vi pleier & holde lagmeter der alle medlemmene samler seg for & snakke om forventninger, egne
mal, fellessmal, gnsker om treninger og kunngjeringer fra stryet. Det holdes minst 2 ganger i aret
ved semestertstart.

Konkurranseidrett - konkurranse:

| serien spiller vii 4. og 5. divisjon i begge kjgnn og har da cirka 8 kampdager hver sesong. 2
kamper spilles hver kampdag. Vi deltar vanligvvis pa StudentLekene i Oslo, og vi har vurdert &
delta pa SL i Bergen i &r men det lot seg ikke gjgre dessverre. Vi deltar ogséa i andre
konkurranser som for eks. en Mix-turnering i Sandefjord i april(3 &r pa rad) hvor vi drar en hel
helg. Kampene spilles pa fredag og lgrdag, hvor alle lagene fordeles i 2 puljer. |1 2023 fikk fi
selvmedaljen i pulje B, mens i 2024 fikk vi sglvmedalje i pulje B + gullmedalje i pulje A. | ar sikter
vi for farsteplassen i begge puljer :)
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| starten av sesongen 2024-2025 deltok vi ogsa pa en Kick-off turnering i Oslo (NIH) hvor vi
meldte pa 4 lag. Det var en turnering arrangert av Bislett Volley hvor vi gjerne deltar igjen ved
senere anledninger.

Vi har ogsa lagt merke til at mix turneringer i region @st er blitt stadig mer populeere og vi har som
mal om delta pa flere i de neste arene som kommer!

Konkurranseidrett - resultater:

| sesongen 2023/2024 havnet herrelaget i 4. divisjon pa 1. plass i avdelingen sin men klarte
dessverre ikke & rykke opp til 3. divisjon fordi de tapte opprykskamp. Herrelaget i 5. divisjon
avsluttet forrige sesong pa 2. plass i puljen og klarte heller ikke a rykke opp til 4. divisjon for den
samme grunnen som 4. divisjon. Damelaget i 4. divisjon endte aret pa 3. plass i avdelingen sin,
bare 1 poeng bak 2. plass. Damelaget i 5. divisjon avsluttet pa 5. plass i sin avdeling. Alt i ett, var
siste sesong en av de beste klubben har hatt de siste par sesongene! Vi har ogsa tatt med oss
hjem 2 pokaler fra mix-turneringen i Sandefjord som vi er veldig stolte over!

Sosiale arrangementer:

Store sosiale arrangementer:

Rekrutteringsfest hvert semester etter inntak av nye medlemmer
Halloween fest

Nyttarsfest med utdelinger av priser, taler, mat og masse moro
Hyttetur November eller Februar

Avlutningsfest Juni

Arrangementer av BIA: idrettsgala, osv.

Mindre sosiale arrangementer:

Sosiale sammenkomster med mat

Spill som bowling, minigolf og beach-volley
Seier-pils etter en god dag med kamper

Oppsummering av dette halvaret

Det siste halvaret startet tidlig i august for de gamle medlemmene hvor vi arrangerte en
welcome-back fest og deretter startet a trene igjen etter en lang sommer uten inne-volleyball. Litt
senere arrangerte vi en rekrutteringsfest hvor vi tok imot de nye medlemmene vi rekrutterte og
fikk sjansen til a bli kjent med hverandre utenfor treninger. Vi har ogsa deltatt pa en Kick-off
turnering med de nye medlemmene i slutten av september hvor vi fikk sjansen til & teste ut de
nye lagene for denne sesongen. Utvalget vares har ogsa funnet pa ggye ting som halloween fest
og nyttarsfest som har bidratt til et godt sosialt miljg innen utvalget vart.

Hvordan skal din gruppe jobbe for a na var felles strategi?

BIA Volleyball er et relativt stort utvalg hvor vi har rundt 50 aktive medlemmer. Vi gnsker gjerne a
takke ja til flere medlemmer men er veldig vanskelig for oss med tanke pa bane-kapasitet. Vi
gnsker & innga avtaler i fremtiden for & sikre mer plass til trening sa vi kan gke vart medlemsbase
og derfor bidra til felles malet om & redusere avviste sgkere. BIA Volleyball har et stort gnske om
a veere et inkluderende lag og fokuserer aktivt pa a tilby utvekslingsstudenter en plass pa laget.
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Vi har i tidligere &r funnet ut at det er sveert nyttig & ha studenter fra utlandet pa laget, bade for
oss og for dem

Hvilke mal har dere for styrearbeidet i neste halvar?

Styrets mal er ha enda bedre kommunikasjon og passe pa at skjevfordelinger av
arbeidsoppgaver ikke fremstar. Det er apenbart at noen stillinger har sterre og mer omfattende
arbeidsoppgaver enn andre, men malet vart er & veere der for hverandre og tilby hjelp til enhver
tid.

Hvilke sportslige mal har dere for neste halvar?

Alle vare lag har som ambisjon om & fullfgre sesongen sa nzerme toppen av tabellen som mulig.
Vi héper at vare navaerende medlemmer gnsker & bli pa laget videre til neste sesong slik at vi kan
bygge opp et sterkt lag som kjenner hverandre. Vi gnsker ogsa a fa et enda bedre resultat i
mix-turneringen enn det vi gjorde ifjor og at vi vinner begge puljene.

Hvilke sosiale mal har dere for neste halvar?

Vi gnsker & fa til flere lavterskel aktiviteter som bowling, shuffle og mini-golf. Vi gnsker ogsa at
arrangementene vi planlegger og gjennomfgrer bidrar til et enda bedre sosialt miljg pa laget. |
tillegg @nsker vi & holde kostnadene pa sosiale aktiviteter sa lave som mulig slik at gkonomien
ikke er et hinder for deltakelsen.
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